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	REGULAMENTUL 

DE  ACTIVITATE  AL  DEPARTAMENTULUI  PEDIATRIE



                                                                                       APROBAT

Proces verbal al Şedinţei Senatului  
IP USMF ,,Nicolae Testemiţanu”
                                                                                      
Nr. 2  din 15 aprilie 2014
I. DISPOZIŢII GENERALE
1. Regulamentul de activitate a Departamentului Pediatrie (în continuare Regulament) este elaborat în temeiul prevederilor Cartei Universitare, Regulamentului intern al USMF „Nicolae Testemiţanu”, altor acte normative în vigoare ce reglementează procesul organizaţional Şi instructiv-didactic.

2. Regulamentul are drept scop reglementarea activităţii Departamentului Pediatrie (în continuare Departament), precum Şi a procesului de subordonare, coordonare Şi raportare  a activităţilor atât pe interior, cât Şi în raport cu alte subdiviziuni ale USMF „Nicolae Testemiţanu” (în continuare Universitate). 

3. Departamentul este o subdiviziune didactico-Ştiinţifică, clinică Şi administrativă a Universităţii care funcţionează în baza prezentului Regulament.

4. Departamentul are ca obiectiv organizarea şi funcţionarea la nivel înalt a activităţilor didactice, curative, ştiinţifice, metodice Şi consultative la disciplina Pediatrie (inclusiv Neonatologie Şi Neuropediatrie).

5. Departamentul are următoarele atribuţii:

a) proiectarea, organizarea şi realizarea procesului didactic;

b) organizarea cercetărilor ştiinţifice;

c) efectuarea activităţii curative;

d) evaluarea activităţilor didactice, metodice şi de cercetare;

e) asigurarea metodică a procesului didactic;

f) asigurarea calităţii studiilor;

g) instruirea profesională prin studii rezidenţiat Şi secundariat clinic, 

h) educaţia medicală continuă a medicilor;

i) instruirea prin studii de doctorat şi postdoctorat;

j) asigurarea activităţilor educative cu studenţii, medicii rezidenţi Şi secundari clinici.

6. Reorganizarea Departamentului se stabileşte de către Consiliul Facultăţii, Consiliul Ştiinţific al Universităţii şi se confirmă de către Senatul Universităţii.

II. STRUCTURA ŞI RESPONSABILITĂŢILE DEPARTAMENTULUI
7. În aspect didactic, Departamentul este o unitate structurală complexă, care asigură totalitatea activităţilor didactice (prelegeri, seminare, lecţii Şi stagii practice, îndrumarea individuală a studenţilor, rezidenţilor, secundarilor clinici, doctoranzilor). 

8. Responsabilităţile Departamentului:

a) participarea la elaborarea concepţiilor de instruire la disciplina Pediatrie, precum şi la elaborarea planurilor de învăţămînt;

b) elaborarea curriculum-urilor (programelor analitice);

c) promovarea la nivel ştiinţific Şi metodic înalt a cursurilor, seminarelor, lucrărilor practice;

d) organizarea şi realizarea cercetărilor ştiinţifice;

e) implimentarea rezultatelor cercetării, inclusiv în procesul didactic;

f) activitatea curativă;

g) organizarea stagiilor de practică medicală ale studenţilor;

h) organizarea lucrului individual al studenţilor;

i) organizarea susţinerii examenelor de promovare şi a examenelor de Stat conform planului de învăţămînt;

j) dirijarea procesului de elaborare şi susţinere a tezelor de licenţă ale studenţilor şi rezidenţilor;

k) asigurarea informaţională şi metodică a procesului didactic;

l) realizarea investigaţiilor în baza de contract etc., conform palnurilor individuale de activitate ale cadrelor didactice;

m) organizarea desfăşurării olimpiadelor, conferinţelor, cercurilor ştiinţifice, concursurilor de creaţie ale studenţilor;

n) examinarea tezelor de doctor şi de doctor habilitat;

o) elaborarea referinţelor la manuale, lucrări didactice şi ştiinţifice (monografii, teze de doctor şi doctor habilitat, rezumate ale tezelor de doctor şi de doctor habilitat etc.);

p) organizarea diferitor activităţi educaţionale în scopul extinderii şi cultivării cunoştinţelor studenţilor;

III. MANAGEMENTUL DEPARTAMENTULUI
9. Activitatea generală a Departamentului este coordonată de către Consiliul Departamentului, constituit din director, Şefii Clinicilor Şi Şefii de studii.

10. Consiliul Departamentului are următoarele atribuţii:

a) stabileŞte strategia Şi direcţiile de activitate a Departamentului 

b) examinează propunerile Şi iniţiativele personalului Departamentului privind optimizarea activităţii didactice, metodice, clinice Şi Ştiinţifice;

c) examinează programele de instruire analitice la studiile universitare Şi postuniversitare din cadrul Departamentului; 

d) analizează propunerile directorului Departamentului la funcţia Şef studii;  

e) analizează calitatea organizării Şi realizării procersului didactic;

f) examinează rezultatele reuŞitei studenţilor Şi rezidenţilor Şi înaintează propuneri de optimizare a procesului didactic;

g) examinează raportul anual privind activitatea didactică, Ştiinţifică Şi curativă a Departamentului;  

h) înaintează propuneri de completare sau modificare a prezentului Regulament.

11. Conducerea executivă a Departamentului este realizată de către directorul Departamentului, numit în funcţie prin ordinul Rectorului.

12. Funcţia de director al Departamentului este considerată muncă suplimentară la postul didactic de bază.

13. Directorul Departamentului are următoarele atribuţii şi obligaţiuni:

a) acţionează în numele Departamentului, reprezentîndu-l atît în cadrul facultăţii, Universităţii, cît şi în relaţiile cu alte persoane juridice şi fizice;

b) se subordonează Şi îŞi coordonează activităţile nemijlocit decanului Facultăţii;

c) realizează conducerea generală a Departamentului;

d) elaborează obiectivele strategice şi specifice de dezvoltare a Departamentului;

e) înaintează propuneri privind promovarea, sancţionarea sau demiterea personalului Departamentului;

f) organizează, conduce şi coordonează activitatea şedinţelor Departamentului;

g) elaborează planul de activitate al Departamentului şi contribue la realizarea lui;

h) coordonează activitatea Clinicilor medicale din cadrul Departamentului;

i) aprobă programele analitice la specilaitatea Pediatrie şi subspecilităţile pediatriei în cadrul pregătirii postuniversitare;

j) realizează controlul procesului de studii în cadrul Departamentului;

k) asigură respectarea programului Şi disciplinei de muncă de către personalul Departamentului;

l) organizează evaluarea satisfacţiei studenţilor, rezidenţilor, secundarilor clinici, docotoranzilor Şi personalului Departamentului conform criteriilor de calitate ISO;

m) calculează şi distribuie volumul anual de lucru între personalul didactic, ţinînd cont de normele didactice stabilite;

n) organizează şi contribue la pregătirea cadrelor didactice Şi Ştiinţifice;

o) prezintă decanului, spre aprobare, raportul anual pivind activitatea didactică Şi ştiinţifică a Departamentului; 

p) promovează imaginea pozitivă a Departamentului Şi Universităţii.

IV. MANAGEMENTUL CLINICILOR UNIVERSITARE 
14. Departamentul constă din Clinici universitare, care au atribuţii curative Şi didactice în cadrul pregătirii universitare Şi postuniversitare.

15. Clinicile Departamentului îŞi desfăŞoară activitatea în conformitate cu prevederile Regulamentului Clinicii Universităţii de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu”, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 42 din 12.01.2006.

16. Conducerea executivă a Clinicii universitare este realizată de către şeful Clinicii, desemnat prin ordinul rectorului. 

17. Activitatea şefilui Clinicii universitare este considerată muncă suplimentară la postul didactic de bază.

18. Şeful Clinicii se subordonează Şi coordonează activităţile nemijlocit cu directorul Departamentului.

19. Şeful Clinicii are următoarele atribuţii şi obligaţiuni:

a) realizează conducerea generală a Clinicii;

b) conduce Şedinţele matinale, efectuează vizite saptamânale în cadrul Clinicii;

c) organizează Şiconduce consiliile medicale în cadrul Clinicii;

d) înaintează propuneri de modernizare a Clinicii; 

e) reprezintă Clinica în relaţiile cu alte subdiviziuni ale Universităţii;

f) elaborează Şi înaintează directorului pentru aprobare planul de activitatea a Clinicii, planul de investigaţii ştiinţifice şi contribue la realizarea lor;

g) asigură şi contribue la pregătirea studenţilor, rezidenţilor, secundarilor clinici, docotranzilor, medicilor în cadrul educaţiei medicale continue la disciplina Clinicii;

h) întreprinde măsuri de asigurare a Clinicii cu material metodic Şi didactic;

i) organizează activitatea Ştiinţifice a studenţilor, rezidenţilor, docotoranzilor Şi medicilor din cadrul Clinicii;

j) realizează procesul de studii în conformitatea cu planurle de învăţămînt;

k) prezintă Directorului Departamentului raportul anual privind activitatea  curativă a Clinicii; 

l) promovează imaginea pozitivă a Departamentului Şi Universităţii.

V. ŞEFUL DE STUDII AL DEPARTAMENTULUI
20. Şeful de studii al Departamentului este desemnat anual prin ordinul rectorului, la propunerea directorului Departamentului. 

21. Şeful de studii al Departamentului are următoarele atribuţii:

a) evidenţa îndeplinirii obligaţiunilor didactice, Ştiinţifice, curative a personalului Departamentului; 

b) evidenţa realizării planurilor de studii; 

c) perfectarea raportului anual privind activitatea didactică. Ştiinţifică, Şi curativă a Departamentului;

d) asigură comunicarea eficientă cu decanatul facultăţii şi secţia de studii;

e) perfectează procesle verbale ale şedinţeor metodice ale Departamentului;

f) prezintă propunerile Departamentului în secţia de studii privind orarul de studii;

g) evidenţa reuşitei curente a studenţilor Şi rezidenţilor;

h) organizează lucrul educativ al studenţilor, rezidenţilor Şi secundarilor clinici;

i) asigură diseminarea ritmică a infromaţiilor privind activitatea Departamentului.

VI. PERSONALUL DIDACTIC ŞI DIDACTIC-AUXILIAR
22. În cadrul Departamentului activează personal didactic (profesori universitari, conferenţiari universitari, asistenţi universitari) Şi personal didactic auxiliar (laboranţi şi laboranţi superiori) în numărul şi proporţia care permite să asigure realizarea optimă a procesului didactic.

23. Posturile didactice ale Departamentului sunt ocupate de cadrele didactice în bază de concurs, în conformitate cu prevederile normative în vigoare privind ocuparea posturilor didactice în instituţiile de învăţămînt superior.

24. Personalul didactic al Departamentului are următoarele atribuţii:

a) participă în acticvitatea didactică, metodică, Ştiinţifică Şi curativă;

b) implementează metode moderne educaţionale, de diagnostic Şi tratament;

c) realizează sarcina pedagogică;

d) prezintă propuneri pentru optimizarea procesului didactic;

e) evidenţa strictă a prezenţei Şi reuŞitei studenţilor Şi rezidenţilor;

f) realizează lucrul educativ al studenţilor, rezidenţilor Şi secundarilor clinici;

g) alte atribuţii delegate de către Şeful Clinicii sau directorul Departamentului. 

25. Atribuţiile personalului didactic auxiliar al Departamentului constau în asigurarea suportului necesar organizării eficiente a activităţilor didactice Şi Ştiinţifice.

26. Personalului didactic Şi didactic auxiliar al Departamentului este responsabil pentru: 

a) respectarea  programului şi oraruluir de lucru;

b) calitatea Şi oportunitatea serviciilor prestate;

c) realizarea activităţilor prevăzute în fişa postului;

d)  venirea la Universitate într-o ţinută sau stare fizică decentă; 

e) neutilizarea numelui Universităţii, Facultăţii Şi Departamentului în scopuri care pot duce la prejudicierea prestigiului instituţiei; 

f) respectatrea normelor de etică şi deontologie profesională; 

g) neadmiterea faptelor care ar produce daune patrimoniului şi imaginii departamentului Şi Universităţii, ar pune în pericol siguranţa altor persoane încadrate  în muncă sau a propriei persoane;  

h) neadmiterea de injurii,  jigniriii, hărţuirii sau calomnierii altor angajaţi ai Universităţii, indiferent de raporturile ierarhice. 

VII. DISPOZIŢII FINALE
27. Regulamentul  intră în vigoare la data aprobării de către Senatul Universităţii.

28. Regulamentul poate fi modificat Şi completat la propunerea Consiliului Departamentului, Consiliului Facultăţii Şi Consiliului Ştiinţific al Universităţii prin decizia Senatului Universităţii. 

Prorector pentru asigurarea calităţii 

şi integrităţii în învăţămînt,

dr.hab.med., prof. universitar,      Olga CERNEŢCHII ______________ data ___________
Decan al Facultăţii de Medicină nr.2,

dr., conf. universitar,   
          Mircea BEŢIU       _______________ data __________
Director al Departamentului Resurse 

Umane, dr., conf. universitar,       Oleg GALBUR       _______________ data ___________
Şef Secţia juridică, 
                     Tatiana NOVAC     _______________ data __________         
Director al Departamentului Pediatrie

dr.hab.med., prof. universitar,    Ninel REVENCO   _______________ data __________
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